
Syndicat Intercommunal d’Aménagement de la Nartuby (83) 
Technicien-Chargé de mission Contrat de Rivière 

 

MISSIONS  
Sous la responsabilité du Président du Syndicat, vous aurez en charge : 
Le fonctionnement administratif de la Structure 

- Assurer la préparation, la mise en œuvre et le suivi des décisions du Comité Syndical 

- Préparation, exécution et suivi du budget 

- Gestion de la paye 

- Réaliser le suivi administratif et financier des marchés et des subventions 

- Rédiger les délibérations et les courriers 

- Gestion administrative du personnel 
Le suivi des actions sous maitrise d’ouvrage du Syndicat 

- Assurer le montage et le suivi des dossiers techniques en relation avec les partenaires 
institutionnels 

- Participer à l’élaboration des projets d’aménagement des cours d’eau du bassin versant 

- Lancement et suivi des travaux et études liés au contrat de rivière 

- Lancement et suivi des études et des travaux de restauration des capacités d’écoulement de 
la Nartuby suite aux inondations des 15 et 16 juin 2010 

- Encadrer le fonctionnement de l’équipe rivière 

- Encadrer les actions de communication 
L’animation du contrat de rivière signé en 2007 

- Suivi de l’étude bilan du contrat de rivière 

- Lancer la procédure du nouveau contrat de rivière 

- Assurer le bon fonctionnement du Comité de Rivière 

 
PROFILS REQUIS 
Niveau Bac+2 minimum en gestion de l’eau et des milieux aquatiques 
Expérience souhaitée en collectivité territoriale 
 

QUALITES ET COMPETENCES REQUISES :  
- Solides connaissances et expériences en ce qui concerne l’aménagement des cours d’eau 

méditerranéens et la gestion des risques liés aux inondations  
- Posséder de bonnes connaissances des procédures administratives et budgétaires 
- Maîtriser les règles de la comptabilité publique M 14 et de la commande publique 
- Maîtriser l'outil informatique 
- Maîtriser les techniques d'animation de réunions et de travail de groupe 
- Maîtriser les politiques locales, le droit relatif aux cours d’eau non domaniaux et la jurisprudence, 

ainsi que le code de l’environnement, 
- Posséder de grandes qualités relationnelles 
- rigueur, dynamisme, adaptation, disponibilité et autonomie 
 Permis B indispensable 
 

CADRE D’EMPLOI 
Emploi à temps complet 
Emploi statutaire de catégorie B 
Poste basé à Trans en Provence (83) 
Poste à pourvoir immédiatement 
 

Candidature à adresser à : 
M le Président du SIAN  
Mairie de Trans en Provence 
83720 – TRANS EN PROVENCE 
Ou par E-mail   sian@transenprovence-mairie.fr 
Lettre de motivation et CV avec photographie 
avant le 08 décembre 2010 
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