
Appel à Candidature 
 

CHARGE(E) DE SUIVI/EVALUATION DE LA FIBA 
Poste basé à Dakar (Sénégal),  

à pourvoir à compter du : 15 novembre 2010 
 
 
La FIBA - Fondation Internationale du Banc d'Arguin –est une organisation non 
gouvernementale internationale de droit suisse, agissant en Afrique de l'Ouest (Mauritanie, 
Sénégal, Gambie, Guinée, Guinée Bissau, Cap Vert et Sierra Leone) dans les domaines de 
l'environnement marin, de la conservation de la biodiversité et du développement 
communautaire. La majeure partie de ses interventions est concentrée sur le soutien à la 
création et au renforcement d’Aires Marines Protégées et leur mise en réseau. 
 
Basé(e) à Dakar, le (la) chargé(e) de programme suivi/évaluation exerce ses fonctions avec, 
pour l’assister, une secrétaire à tiers temps sous sa responsabilité. 
 
DEFINITION DU POSTE : 
 
Le (la) chargé(e) de programme travaille sous la responsabilité directe de la Directrice 
Générale de la FIBA et en étroite collaboration avec les coordinateurs de programmes. Son 
rôle est triple : assurer le suivi/évaluation du programme de la FIBA, soutenir les chefs de 
projets, les coordinateurs et les partenaires dans la mise en œuvre de ce programme, et 
appuyer la réalisation de suivis biophysique et socio-économique pour mesurer l’impact du 
programme de conservation.  
 
Le (la) candidate aura en charge : 
 

Le suivi/évaluation, et la capitalisation du programme de conservation de la FIBA : 
• Superviser et mettre en œuvre le suivi/évaluation du programme FIBA en incluant 

une mise à jour des outils, une consolidation des informations et des rapports 
techniques au niveau du programme, et une traduction puis un transfert de ces 
informations 

• Gérer les tableaux de bord des indicateurs au niveau de l’ensemble du programme 
FIBA dans la sous-région et au niveau de l’organisation  

• Appui à l’élaboration des termes de références et le planning des évaluations 
interne et externe. 

• Participer à la capitalisation des expériences (e.g. participation à l’élaboration de 
documents de communication, études de cas)  

• Appuyer les processus de planification du programme et des projets. 
 
L’appui aux responsables de projets et aux partenaires  
• Faciliter la mise en œuvre des outils et procédures FIBA de gestion administrative et 

budgétaire (établissement des conventions de projets, des protocoles, note de 
service, etc.) auprès des chefs de projet et coordinateurs de programme. 

• Appuyer les chefs de projet et les partenaires pour le développement de projets et le 
montage de dossiers de financement. 

• Apporter, au besoin, un appui à la rédaction et/.ou consolidation des rapports 
techniques auprès des chefs de projet et coordinateurs de programme. 

• Appuyer les organisations partenaires dans la mise en œuvre de procédures 
cohérentes et d’outils de suivi/évaluation 



• Participer aux échanges et aux actions conjointes de suivi/évaluation entre 
organisations de conservation de l’environnement active en Afrique de l’Ouest, en 
particulier dans le cadre du PRCM. 

 
L’appui à la mise en œuvre de suivi d’impact du programme 
• Apporter un soutien technique direct à la mise en œuvre de la composante 2 du 

projet BioCoS qui a pour objectif de mettre en place des systèmes fiables de suivi 
des impacts écologiques et socio-économiques de plusieurs AMP d’Afrique de 
l’Ouest. 

 
 
DEPLACEMENTS/MISSIONS/REPRESENTATION 
Le (la) chargée de mission suivi/évaluation sera amenée à réaliser des missions dans 
l’ensemble de la sous-région ouest-africaine, et, éventuellement, à l’étranger. 
 
PROFIL 

• Formation universitaire ou technique Bac + 4 minimum dans le domaine de la gestion de 
l’environnement, de préférence en lien avec le milieu marin et côtier 

• 2-3 années d’expérience dans le domaine de la coopération internationale 

• Connaissance et maîtrise des outils de formulation, de gestion et de suivi évaluation de 
projets, notamment le système du cadre logique 

• Expérience de travail en ONG souhaitée 

• Intérêt marqué pour le développement durable et la conservation  

• Capacité d’adaptation et d’autonomie et capacité à travailler en équipe essentielles 

• Capacité de rédaction et esprit de synthèse indispensable 

• Maîtrise de l’anglais (connaissances en portugais et arabe appréciées) 

 

NATURE DU CONTRAT ET REMUNERATION 
 
Contrat suisse à durée indéterminée avec période d’essai de 3 mois renouvelables si 
nécessaire. 
Localisation du poste : Dakar, Sénégal. 
 
Délai : Poste à pourvoir pour le 15 novembre 2010. 
 
Rémunération selon compétences et expériences. 
 
COMMENT SE PORTER CANDIDAT 
 
Les candidats devront envoyer avant le 30 Septembre 2010 leur curriculum vitae détaillé 
accompagné d’une lettre de motivation manuscrite précisant leur date de disponibilité et les 
coordonnées de 3 personnes référents 
 
Les dossiers de candidatures complets devront être envoyés par courrier électronique à 
l’adresse suivante : fiba@lafiba.org  

en mentionnant en sujet « candidature suivi-évaluation » 
  


