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Le Conservatoire des Espaces naturels du Languedoc-Roussillon recrute 

un(e) animateur(trice) du réseau des gestionnaires 

d’espaces naturels protégés du Languedoc-Roussillon. 

 

Contexte 
Le Réseau des gestionnaires d’espaces naturels protégés est né  en 2007 de la volonté de la 

Région Languedoc-Roussillon et de l’Etat (Direction Régionale de l’Environnement, de 

l’Aménagement et du Logement) de constituer un pôle technique fédérateur des 80 structures 

de gestion des espaces naturels protégés au niveau régional.  

L’Etat et la Région Languedoc Roussillon ont marqué leur engagement dans cette 

démarche en l’inscrivant comme une des actions du Volet Biodiversité du Contrat de Projet 

Etat Région 2007-2013. L’animation et le secrétariat permanent du réseau sont assurés par le 

Conservatoire des Espaces Naturels du Languedoc-Roussillon (CEN L-R) qui met à 

disposition du réseau un(e) animateur(trice). 

Outil d’information, d’échanges d’expériences, de mutualisation des compétences, de 
réflexion et de valorisation, ce réseau vise à promouvoir l’identité et l’image des espaces 

naturels via l’expertise et les compétences réunies autour de leur gestion durable. Cela passe 

notamment par l’implication et la contribution des membres du réseau sur la mutualisation et 

l'échange d'expériences et par l’appropriation, par l’ensemble des acteurs du territoire 

régional, des concepts et des enjeux de gestion et de protection des espaces. 

Cette vocation s’articule autour de 3 grands objectifs : 

L’information : faciliter la circulation de l’information et le travail collaboratif, mutualiser 

les connaissances.  

L’accompagnement : faciliter l’émergence de projets collectifs pilotes ou exemplaires 

développés dans le cadre de la Stratégie Régionale pour la Biodiversité et des politiques 

nationales et européennes de préservation de la biodiversité et du patrimoine naturel.  

La promotion : Forger l’identité et l’image du réseau autour de la valorisation de son 

expertise et de ses compétences auprès de ses membres et les promouvoir auprès des acteurs 

du territoire régional et du grand public.  

Missions  
Animation de groupes de travail et d’ateliers d’échanges d’expériences 

Appui à l’émergence de projets fédérateurs 

Actions de communication en vue de la promotion et de la consolidation de l’identité et de 

l’image du réseau ; lettres d’informations, site internet (maintenance du site web 

www.enplr.org) (internet et extranet), annuaire, évènements dont fête de la nature,  

Veille informative technique, scientifique et juridique 

Facilitation des relations avec les acteurs socio-économiques du territoire régional ainsi 

qu’avec le milieu universitaire et scientifique 

Animation des instances décisionnelles (secrétariat technique et assemblée des membres). 
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Compétences recherchées 
- Politiques environnementales 
� Comprendre les problématiques générales liées à la gestion et à la protection des espaces 

naturels intégrés dans des territoires 

� Connaître les acteurs, le cadre réglementaire et les dispositifs nationaux et européens de la 

gestion des espaces naturels 

 

- Techniques d’animation et de communication 
� Maîtriser les règles de fonctionnement et les outils du travail en groupes, pour développer 

les principes de coopération et faciliter l’implication et la contribution des membres du 

réseau. 

� Connaître et maîtriser les pratiques ainsi que les techniques d’animation et de 

communication pour faciliter les échanges et permettre le développement du travail 

collaboratif au sein du Réseau. 

Profil recherché 
Bac +5 double compétence :  

- gestion des espaces naturels et ruraux ou développement local  

- animation de réseau 

Expérience de plus de trois ans dans un de ces domaines, cumulant une bonne connaissance 

des pratiques d’animation et des dispositifs de protection de la biodiversité. 

Conditions de travail 
Poste de travail équipé basé au CEN L-R 

CDD temps plein 14 mois pouvant évoluer vers un CDI 

Convention collective de l’animation groupe F ou plus selon expérience. 

Modalités de candidature 
 

Envoyer CV, lettre de motivation à l’attention de M le Président du CEN L-R et références 

(deux personnes avec noms et coordonnées (mail + téléphone)),  

par e-mail avant le 24/09/2010 à : 

cenlr@cenlr.org  

en précisant dans l’objet « candidature animation réseau ENPLR » 

 

Les entretiens se dérouleront dans la semaine du 11 au 15/10/2010 – dans les locaux du CEN 

LR au Carré Montmorency - 474 allée Henri II de Montmorency – 34000 Montpellier. 

Prise de poste à partir du 1er novembre 2010. 


