
Le Gipreb-syndicat mixte recrute 

son directeur h/f
Cadre de catégorie A (statutaire ou à défaut contractuel)

Entre la rade de Marseille et le golfe de Fos, l'étang de Berre est une véritable mer intérieure (155°km2) dont l'éco -

système et les usages sont historiquement très contraints par l'accroissement des pressions anthropiques.

Le Gipreb-syndicat mixte rassemble les 10 communes de son pourtour (235 000 habitants), le Département des

Bouches-du-Rhône, la Région Provence - Alpes - Côte d'azur, la Chambre de Commerce et d'Industrie Marseille -

Provence et la Chambre d'Agriculture des Bouches-du-Rhône.

Il a pour objet de participer à la connaissance, l'aménagement, la mise en valeur et la réhabilitation de l'étang dans

le cadre d'une gestion intégrée et concertée. Il s'agit d'un projet d'envergure répondant à des enjeux locaux, natio-

naux et européens.

L'équipe du Gipreb-syndicat mixte, composée de 7 personnes, rend opérationnelles les décisions du comité syndi-

cal. Garant de la conduite du projet, de sa cohérence et de son avancement, le directeur entretient des relations

étroites avec les élus des collectivités locales, le monde associatif et les usagers de l'étang.

Missions

- Assister le comité syndical pour la définition des orientations stratégiques du syndicat

- Garantir l'élaboration concertée du projet de réhabilitation et de gestion du milieu et la 

bonne mise en œuvre des études et actions et de leur évaluation

- Organiser, préparer et mettre en œuvre les travaux et les prises de décision du comité syndical

- Coopérer avec les institutions, représenter le syndicat auprès d'instances officielles, par délégation

- Organiser les procédures de concertation internes et externes

- Garantir la gestion des ressources (financières, humaines et matérielles)

- Animer l'équipe et coordonner le fonctionnement quotidien du syndicat

Profil

Formation supérieure de niveau bac + 5 au minimum

Expérience professionnelle avérée en management de politique publique et de projets dans le domaine de 

l'environnement - connaissances scientifiques sur les milieux aquatiques

Aptitude à élaborer, porter et défendre un projet ambitieux sur du long terme

Connaissance des institutions et des processus et circuits de décision

Connaissance du cadre réglementaire du fonctionnement des collectivités et 

établissements publics

Gestion des ressources humaines et capacités d'encadrement

Doué d'une grande ouverture d'esprit, il devra également faire la preuve de capacités de conviction, d'ana-

lyse et de synthèses confirmées. Un sens aigu de la communication et de la négociation, fondé sur

l'écoute et le respect des différents points de vue, acquis notamment par une bonne expérience de la

concertation, lui sera indispensable pour mener à bien ses missions. 

Poste à pourvoir au plus tôt.

Les candidatures (lettre de motivation et CV détaillé) doivent être adressées par courrier ou mail à :

Monsieur le Président du Gipreb-syndicat mixte

Cours Mirabeau

13130 Berre l'Etang

gipreb@gipreb.fr


