
      Ligue  pour  la  Protection  des  Oiseaux
Délégation Aude

                                 Association indépendante – agréée au titre de la protection de la nature et de l’environnement par arrêté préfectoral du 
17/05/96

Siège social : Station ornithologique –Route de Tournebelle – 11430 GRUISSAN

Courrier : Ecluse de Mandirac - 11100 NARBONNE
                                                                     Tél/Fax : 04-68-49-12-12 - E-mail : aude@lpo.fr

La LPO Aude, Association locale départementale de la Ligue pour la Protection des Oiseaux, est une association 
loi 1901 créée en 1993, comptant aujourd’hui 6 salariés permanents et 350 adhérents.  Dans le contexte d'une 
biodiversité exceptionnelle, ses principales activités concernent des Plans Nationaux d’Action (Aigle de Bonelli, 
Percnoptère, Gypaète, Faucon crécerellette, Butor, Outarde,  Pie-grièche à poitrine rose), l’élaboration de DOCOB 
NATURA 2000 (opérateur sur 3 sites en 2011), un volet d’expertises environnementales, la mise en œuvre de 
mesures compensatoires et un volet d’animation et sensibilisation. Son budget prévisionnel 2011 est de 300 000 €. 
Son  siège  social  est  situé  près  de  Narbonne  (Aude).  La  LPO  Aude  est  le  représentant  départemental  de 
Meridionalis  (Union d’Associations Naturalistes  du Languedoc-Roussillon) et,  à  ce  titre,  coordonne plusieurs 
projets régionaux.

La LPO Aude recherche pour intégrer son équipe :

Un directeur ou une directrice

Missions du poste
Sous la responsabilité du Conseil d’Administration, il (elle) supervise, organise et coordonne la gestion de l'équipe  
salariée,  le relationnel extérieur  et  la gestion financière.  Il  (elle) est  amené(e)  à représenter  la LPO Aude par 
délégation  dans  des  instances  extérieures  sur  les  aspects  techniques  ou  politiques.  Il  (elle)  pilote  (dirige)  et 
coordonne l'élaboration des projets (et des budgets afférents) de l’association. Il (elle) se charge de leur mise en 
œuvre en veillant au respect des objectifs, des résultats attendus et des budgets correspondants. Il (elle) conduit la  
recherche  de  nouveaux  partenariats  et  de  financements,  en  fonction  des  objectifs  et  des  orientations  de  
l’association.  Il  (elle)  assure  l’interface  entre  l’équipe  salariée  et  le  Conseil  d’Administration,  auquel  il  rend 
compte.  Il  (elle)  veille à la dynamique et à la communication internes  permettant  la meilleure cohésion entre 
l’équipe salariée et les bénévoles.

Principales activités
 Développement de projets et recherche de financements.
 Gestion du personnel (management, embauches, suivi, évaluation).
 Responsabilité de la gestion administrative, financière et budgétaire.
 Supervision des programmes en cours.
 Relationnel extérieur et représentation de l'association (partenaires, financeurs, réseaux), en veillant à la bonne 

image de la LPO.
 Coordination de projets techniques transversaux à l’échelon régional (Union Meridionalis) et participation au 

réseau national LPO.
 Veille environnementale et réactivité aux opportunités dans nos champs d'activités .
 Contribution au développement de la vie associative.

Responsabilités / Autonomie
Le Directeur (la directrice) dispose d’une délégation permanente de responsabilité et d’autonomie du CA auquel il  
rend compte régulièrement de son action.
Il (elle) engage sa responsabilité sur les prévisions budgétaires.
Il (elle) est responsable de l’application des orientations du CA.
Il (elle) peut déléguer une partie de ses attributions à des membres qualifiés du personnel.

Conditions
Poste  basé  à  Narbonne  (Aude-11),  déplacements  réguliers  en  région  (permis  VL  et  véhicule  personnel  
indispensables).
Contrat à Durée Indéterminée (CDI), Temps plein (35 H).
Rémunération mensuelle brute : 2 402.00  € (Groupe G, indice 420, de la Convention Collective CCNA), avec 
possibilité d'évolution.
Prise de fonction souhaitée : 1er septembre 2011.



Profil souhaité
Formation Bac + 5 (environnement) ou 5 ans d’expérience dans la filière.
Expérience dans l’encadrement d’équipe salariée indispensable.
Expérience dans la gestion et le montage de projets indispensable.
Expérience dans l’environnement  (en particulier  connaissance des dispositifs  réglementaires  de la gestion des 
espèces et des espaces).
Connaissances naturalistes vivement souhaitées (en particulier concernant l’avifaune).
Aptitudes relationnelles, capacités d’analyse et de synthèse, bonnes capacités rédactionnelles prouvables.
Connaissance du milieu associatif très souhaitable.

Merci  d’adresser  votre  candidature  (lettre  de  motivation  manuscrite,  CV + photo)  avant  le  30  juin  2011 de 
préférence par courriel (emmanuel.rousseau.aude@lpo.fr) ou par courrier postal (Emmanuel ROUSSEAU, LPO 
Aude, Recrutement, Ecluse de Mandirac, 11 100 NARBONNE). Contact téléphonique : 06.11.61.56.35
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