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Le Syndicat mixte d’étude et de gestion de la nappe phréatique de la Crau 
 

Recrute un Technicien territorial chargé de l’observatoire de la nappe de la Crau 
 

 
Missions principales 

 

• Conduire la mise en place du réseau de suivi quantitatif et qualitatif et assurer sa gestion  
 

� réalisation des démarches préparatoires et suivi des travaux,  
� programmation et réalisation des campagnes de mesure,  
� suivi et maintenance des appareils d’acquisition,  
� bancarisation et valorisation des données collectées avec la chargée de mission du Syndicat 

 

• Assurer la conception, l’administration et la mise à jour du SIG et des bases de données du Syndicat: 
 

� Réaliser un audit des données existantes, une analyse des besoins afin d’établir un programme de 
déploiement et choisir un logiciel 

� Structurer les bases de données géographiques 
� Enrichir le SIG par la recherche de données et de sources de données susceptibles d’y être intégrées  
� Etablir des conventions d’échanges de données avec les partenaires du syndicat en vue de réaliser un 

véritable système de centralisation des données sur la nappe et de diffusion des informations. 
� Exploiter les données  recueillies et élaborer des cartographies et des analyses pour les besoins du 

Syndicat. 
 

• Assurer la création et la gestion du site internet du Syndicat et de la plate-forme d’échange de 
donnée 

 

• Participation à la gestion administrative courante du Syndicat en appui à la Chargée de Mission. 
 
 
Formation, Compétences et qualités requises 
 

• Formation supérieure spécialisée dans le domaine de l’eau et/ou de l’environnement (Bac +2 à Bac +4)  

• Connaissances en matière de gestion et de suivi de Systèmes d’Information Géographique et site 
internet. 

• Expérience professionnelle dans le secteur de l’environnement, de la gestion des eaux, ou de 
l’hydrogéologie souhaitée 

• Connaissances relatives au fonctionnement des collectivités locales et des services de l’Etat et aux 
marchés publics appréciées. 

• Gout du travail sur le terrain 

• Sens de l’organisation, de la rigueur, précision dans le travail, 

• Esprit d’équipe et sens des relations humaines 

• Esprit d’analyse et synthèse 
 
Conditions de recrutement :  
 
Les candidatures (lettre de motivation +CV) sont à adresser à : Monsieur le Président du Syndicat Mixte de 
la Nappe de Crau – Cité d’Entreprises Nouvelles. ZI du Tubé Sud. 13800 Istres Cedex 
Ou par mail : symcrau@orange.fr 
Contact : Mme ALCAZAR au 04.42.56.64.86 
 
Date limite de dépôt des candidatures:  le 4 mars 2011 
 


